STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 60
W KATOWICACH

Podstawa prawna:

Podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowi w szczegolnosci Art.102 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2023, poz. 900 ze zm.)
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§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Miejskie Przedszkole Nr 60 w Katowicach jest przedszkolem publicznym.
Przedszkole znajduje si¢ przy ul. Gen. Jozefa Hallera 60 w Katowicach
Organem prowadzacym jest Miasto Katowice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
Nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 60
ul. Gen. J. Hallera 60
40-320 Katowice
tel. 032 256 92 13
NIP 954-22-23-623

Przedszkole dysponuje pieczatka 0 takim samym brzmieniu.

W celach administracyjnych uzywany jest skrot nazwy przedszkola: MP 60

Organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow moze nadad
przedszkolu imig.

§2
CELE PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole prowadzi bezptatnie nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest :

2.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez
proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podje¢cia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.
Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle.

Ksztattowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek.

Rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.



10.

11.

7)  Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych.

8) Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym
I technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
W Sposob zrozumiaty dla innych.

9) Wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

10) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

11) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j.

§3
ZADANIA PRZEDSZKOLA

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkdéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetno$ei korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.,

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowaj prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych  bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy.
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13.

14.

15.

16.

17.
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Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowaj wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
slaskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
do zadan przedszkola nalezy organizacja procesOw realizacji podstawy programowej
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§4
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujacag podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczeg6lnych grup.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i jest dopuszczony zgodnie
z przyjeta w przedszkolu procedura.
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to :

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cala grupa

2) zajecia edukacyjne z jezyka angielskiego

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci

5) zajecia z religii

6) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci.
Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem
przedszkolnym informacje o gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;.
W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
Pomoc udzielana jest przez nauczycieli i zatrudnionych specjalistow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;



2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny;

5) poradniami specjalistycznymi;

6) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

7) organizacjami pozarzagdowymi.

9.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela / wychowawcy prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) specjalistow;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych
na rzecz rodziny, dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowankow , wynikajacych w szczegdlnosci:

1) ze szczegdlnych uzdolnien;

2) Z niepelnosprawnosci;

3) z niedostosowania spolecznego;

4) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ ;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica,

12) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla dziecka.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

13. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

14. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
I specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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17.
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20.
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25.
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29.

30.

31.

2)

3)
4)

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-Spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
porad i konsultacji;
zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Nauczyciele grup oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne wychowankow,
w tym zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele grup oraz specjaliSci zatrudnieni w placowce prowadza obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole ( diagnoza przedszkolna)
Porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia prowadza nauczyciele grup i specjaliSci
zatrudnieni w placéwce oraz specjalisci z poradni.
Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.
Szczegotowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okre$lajg odrebne przepisy.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.
W  przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno- wychowawcze
dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ osobe planujaca i koordynujaca udzielanie
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
Ksztatcenie dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu organizowane jest w integracji
z dzieémi pelnosprawnymi.
Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
przedszkola powotuje zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wyznacza osobe,
ktdora koordynuje prace zespotu.
Zespot, w sklad ktorego wchodzg nauczyciele i specjali$ci, opracowuje indywidualny
programie edukacyjno-terapeutyczny.
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore
sg realizowane wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem.
Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka
ksztatcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka
w przedszkolu.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Prawo oswiatowe. Odbywa si¢
to w szczegdlnosci poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglto$§¢ w $cistej wspolpracy z rodzicami, z wykorzystaniem strony
internetowej przedszkola i skrzynek poczty elektronicznej oraz przez prowadzenie
konsultacji dla rodzicow w formach i1 terminach okre§lonych przez dyrektora
przedszkola.
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§5

SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIEC'MIW CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

Dyrektor przedszkola powierza oddziat (grupe wiekowa) opiece jednej lub dwoch
nauczycielek zaleznie od czasu pracy oddziatu.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, nauczyciel prowadzi
swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

W oddziale dzieci 3-4 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
Przedszkole sprawuje bezposrednig i stala opiecke nad dzie¢mi w czasie pobytu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i Sposoby oddzialywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje
im zabawy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i miesigcznym planem zaj¢¢ dla danej grupy.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym. Nauczyciel odpowiada za dziecko z chwilg wejécia do sali, a konczy
odpowiedzialno$§¢ w momencie odebrania przez rodzicow/ opiekunéw prawnych, osoby
upowaznione;j.

Nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzieCmi ani na chwile zostawi¢ grupy samej.
Gdy nauczyciel musi wyj$¢, np. do toalety, grupa powinna si¢ zaja¢ pracownik obstugi.
Nauczyciel powinien ograniczy¢ swoja nieobecno$¢ do minimum.

W razie konieczno$ci sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. wyjsécia dziecka
do toalety, zmiany bielizny z powodu zmoczenia si¢ dziecka, nauczyciel powierza dziecko
pracownikowi obstugi lub innemu nauczycielowi. Opieke taka nalezy ograniczyé
do minimum.

Nauczyciel musi skupi¢ swoja uwage na dzieciach — nie moze zajmowaé si¢
rozpraszajacymi jego uwage czynnosciami, np. rozmowa z inng osoba (bezposrednio lub
przez telefon komoérkowy). Nauczyciel powinien mie¢ $wiadomos¢, jakie mogg by¢
konsekwencje jego nieuwagi.

Dzieciom, ktore juz weszty do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej samowolnie,
bez powodu 1 dozoru. Nie wolno im tez samowolnie wychodzi¢ z budynku przedszkola.
Dziecko przez caly czas pobytu w przedszkolu jest otoczone opieka nauczyciela
lub upowaznionego pracownika przedszkola.

Nauczyciel, pomoc nauczyciela, pracownicy obstugi odpowiadajg za stan zabawek,
ktorymi bawig si¢ dzieci, pomoce i za sprzet w sali zabaw.

Podczas zabaw dowolnych w sali nauczyciel, zwraca uwage na bezkonfliktowag
i bezpieczng zabawe dzieci, ich zgodne korzystanie ze wspolnych zabawek.

Nauczyciele obserwuja dzieci podczas zabaw, kieruja zabawa lub ja inspiruja,
ewentualnie ingeruja w konflikty miedzy dzie¢mi, jesli te nie s3 w stanie same
ich rozwigza¢. W czasie zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage
na bezpieczenstwo dzieci.

Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie — kontrakt
grupy oraz systematycznie wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania
zasad zgodnego wspotzycia z rowie$nikami, uczestniczy w zabawach dzieci.

Nauczyciel nie prowadzi rozmoéw z innymi osobami podczas zabaw dzieci. Jego uwaga
powinna by¢ skupiona wylacznie na podopiecznych. Nauczyciel powinien mieé
swiadomos¢, jakie mogg by¢ konsekwencje jego nieuwagi.
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. Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemys$le¢ organizacyjnie zajgcia, tok

¢wiczen ruchowych i przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel musi
przewidywac¢ ewentualne zagrozenia i im przeciwdzialac.

Przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. na rytmike, do szatni, na wycieczki piesze, spacery,
dzieci ustawiajg si¢ parami i w taki sposob si¢ poruszaja (mtodsze dzieci ustawiajg si¢
W pociag).

Nauczyciele maja $cisle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi. Obowigzkiem nauczyciela
jest punktualne przychodzenie do pracy i zaznaczenie tego faktu na liscie obecnos$ci.
Niedopuszczalne jest spéznianie si¢ z przyczyn nieuzasadnionych. Nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ dyrektorowi spoznienie do pracy i podac jego przyczyng.

Nauczyciel opuszcza oddziat i dzieci z chwilg przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow.

Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze
drugiego nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dla innych.

W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych ( goraczka, wymioty,
wysypka) nauczyciel ma obowigzek powiadomienia rodzicéw/ opiekunéw prawnych.
Nauczyciele oraz pracownicy przedszkola nie moga wykonywac¢ zadnych zabiegow
medycznych ani podawac lekarstw. Wyjatkowych sytuacjach ratujacych zycie dziecka
nauczyciel moze, za zgoda pisemng rodzica/opiekuna, podaé lekarstwo.

Przedszkole nie posredniczy w zawieraniu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow dzieci.

Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomos$é
I przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

Nauczyciel jest zobowigzany zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace

na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.

. Zapewnienie bezpieczenstwa w ogrodzie przedszkolnym - plac zabaw

1) W ogrodzie przedszkolnym obowigzuje regulamin, ktory jest wywieszony przy bramie
wejsciowe;.

2) Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego pracownik obslugi, pomoc
nauczyciela sprawdza teren i likwiduje ewentualne zagrozenia i w razie potrzeby
powiadamia nauczyciela i dyrektora o tym zagrozeniu.

3) W czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym nauczyciel ma obowigzek
czuwania nad  bezpieczenstwem 1  organizowania dzieciom = warunkow
do bezpiecznej zabawy.

4) W czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym musi byé zamknigta brama
wejsciowa do ogrodu.

5) Dzieci moga korzysta¢ tylko z tych wurzadzen ogrodowych, przy ktorych
bezpieczenstwa pilnuje osoba dorosta.

6) Nauczyciel dba o stosowny ubior dziecka, odpowiedni do pory roku i panujacej
temperatury.

7) W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w odpowiednie
nakrycie glowy 1 w miar¢ mozliwosci, przebywa¢ w zacienieniu.

8) Nauczyciel nie organizuje zaje¢ z dzieémi na powietrzu w warunkach
atmosferycznych ku temu niesprzyjajacych (zbyt niska lub zbyt  wysoka
temperatura, burza).

9) Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym, dziecko moze skorzysta¢ z toalety
znajdujacej si¢ w przedszkolu, udajac si¢ tam 1 powracajac tylko pod opieka
pomocy nauczyciela, pracownika obstugi.

10) W przypadku przebywania na terenie przedszkolnym wigcej niz jednej grupy,



wszystkie nauczycielki, czuwajac nad bezpieczenstwem swojej grupy, maja

baczenie na pozostate dzieci i obowigzkowo reaguja w sytuacji zagrozenia, badz

niewlasciwego zachowania dzieci.
28. Zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola

1) Przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i ogrodem
przedszkolnym.

2) Nauczyciel wychodzgc z dzie¢mi na spektakl, wystawe, spacer, pieszg wycieczke,
w pobliskie tereny, dokonuje wpisu w rejestrze wyjs¢ grupowych dzieci.

3) W trakcie trwania spaceru lub wycieczki w pobliskie tereny, nadzor nad dzie¢mi
sprawuja: nauczyciel i pomoc nauczyciela lub pracownik obstugi.

4) Liczba dzieci pozostajgcych pod opieka jednego opiekuna nie moze przekraczaé
13 o0s6b, a przy przejazdach $rodkami komunikacji miejskiej lub wycieczkach
autokarowych 1 opiekun przypada na 10 dzieci.

5) Catkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas spacerdow i wycieczek
ponosi nauczyciel.

6) W trakcie trwania spaceru, pieszej wycieczki w poblizu przedszkola nauczyciel
wymaga od dzieci, by szty parami w kolumnie para za para.

7) W czasie trwania wycieczki pieszej w poblizu przedszkola lub spaceru, podczas
przej$¢ w poblizu jezdni, osoby opiekujace si¢ dzie¢mi asekurujg je idac chodnikiem
od strony ulicy.

8) Przed kazdym planowanym przejSciem przez ulice, nauczyciel jest zobowigzany
zatrzymaé grupg 1 przypomnie¢ z dzieciom zasady bezpiecznego przekraczania
jezdni.

9) PrzejScie przez ulice odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach. Dzieci
przechodza parami, nauczyciel asekuruje grupe, stojac na $rodku jezdni. Pierwsza
par¢ prowadzi pomoc nauczyciela lub pracownik obstugi, nauczyciel przechodzi
Z ostatnig parg.

10)Dzieci powinny mie¢ zatozone kamizelki lub opaski odblaskowe podczas
poruszania si¢ po ulicy.

11)W przypadku choroby dziecka, ztego samopoczucia nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ rodzicow/opiekundéw prawnych. Dziecko nie moze uczestniczy¢
W wycieczce, spacerze, wyjsciu.

12)Dziecko moze oczekiwaé na przyjscie rodzica/opiekuna prawnego w innej grupie.

29. Zapewnienie bezpieczenstwa podczas wycieczek

1) Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno$ci fizyczne;.
Szczegbdlowe zasady okresla regulamin wycieczek 1 spacerow.

2) Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunow.

3) Nauczyciele sa zobowigzani do zgloszenia i uzgodnienia kazdej wycieczki
I wyjazdu autokarowego z dyrektorem przedszkola na 2 tygodnie przed wycieczka.

4) 4 dni przed wycieczka nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola
do zatwierdzenia komplet dokumentow zawierajacy karte wycieczki
z zalacznikami: plan wycieczki, liste¢ uczestnikOw wraz z peselem i numerem
telefonu do rodzicow).

5) Woycieczka jest odnotowana w dzienniku zajec.

6) W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzieémi sprawuja nauczyciele, pomoc
nauczyciela, pracownicy obshugi.



7)

8)
9)

Na wycieczke zabierana jest w pelni wyposazona apteczka (co najmniej jedna
na grupg).

Podczas wycieczki zapewnia si¢ napoje.

Podczas wycieczki trwajacej tgcznie ponad 5 godzin dzieciom zapewnia si¢
suchy prowiant i napoje, nakrycie glowy w stoneczne dni.

§6

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH
OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU PELNE BEZPIECZENSTWO

1. Przyprowadzanie dzieci

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg
rodzice/opiekunowie prawni.

Rodzice osobiscie powierzajg dziecko osobie dyzurujacej w szatni,

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia
do sali przedszkolnej.

Rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy zdecydujg, ze ich dziecko bedzie
samodzielnie wchodzitlo do sali, biorg na siebie pelng odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo swojego dziecka W czasie przechodzenia z szatni do sali.
Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/opiekundéw prawnych
na terenie przedszkola, (przed wejsciem do przedszkola, w szatni, w holu).
Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola
dziecko zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka sa zobowigzani zglaszad
nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat.

Nauczyciel ma prawo odméwic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie
jest ono zdrowe.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 8:30 lub w dowolnym
czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola o pozniejszym przybyciu
dziecka.

2. Odbieranie dzieci

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Odbior dzieci z przedszkola wytacznie przez rodzicow badz inne osoby przez nich
upowaznione.

Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastapic¢
tylko w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego
przez rodzicéw/opiekundow prawnych.

W poszczegolnych grupach dzieci znajdujg si¢ wykazy oséb upowaznionych

do odbioru dzieci.

Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢
danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci

Jesli okaze sig, ze dane nie s3 zgodne, nauczyciel powiadamia
rodzicow/opiekundw prawnych i1 dyrektora placéwki oraz nie wydaje dziecka
do wyjasnienia sprawy.

Gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, wymaga si¢ od rodzicow/
opiekunéw prawnych, aby podeszli razem z nim do nauczyciela i1 zglosili
odebranie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie
zgloszenia, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez



rodzicow/opiekunéw prawnych bezposrednio nauczycielowi w formie ustnej
lub pisemnej.

8) Rodzice ponoszg odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

9) Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z nich musi
by¢ po$wiadczone orzeczeniem sgdowym.

10) Obowiazkiem nauczycieli lub osoby petnigcej dyzur w szatni jest upewnienie si¢,
czy dziecko jest odbierane przez osobe wskazang w upowaznieniu.

11) Osoby wymienione w upowaznieniu sg zobowigzane do osobistego odebrania
dziecka od nauczyciela opiekujacego si¢ dang grupa lub nauczyciela sprawujacego
w zastepstwie opieke nad dzie¢mi.

12) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie
dowdd tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki lub osoby petnigcej dyzur w szatni
okazac go.

13) Rodzice/opiekunowie po odebraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego sa
zobowigzani opusci¢ go, nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczenstwo tego
dziecka.

14) W przypadku pozostania rodzica/opiekuna prawnego w ogrodzie przedszkolnym
po odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie
odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka.

15) Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani przekaza¢ aktualne numery
telefonow.

16) Nauczyciele sprawuja opiek¢ nad dzieckiem od chwili przejgcia go od osoby
przyprowadzajacej az do momentu przekazania dziecka rodzicom
lub upowaznionej osobie.

17)Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sa informowani o zasadach
przyprowadzania i odbierania dzieci.

3. Postgpowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢

po dziecko osoby nie mogacej sprawowac opieki

1) Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola zgodnie z zapisami umowy
lub do zamknigcia przedszkola

2) W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach
pracy przedszkola - sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie sg zobowigzani
do telefonicznego poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia
innego sposobu odebrania dziecka.

3) Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel jest zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicoéw lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji.

4) Jesli pod wskazanymi przez rodzicoéw numerami telefonéw nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow lub o0s6b upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przez poét godziny.
Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora, ktory podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych
prawem, tagcznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym.

5) Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ notatke zdarzenia, podpisang
przez nauczyciela 1 pracownika przedszkola, ktora zostaje przekazana
do wiadomosci dyrektora i rady pedagogicznej. Cale zdarzenie powinno si¢
odbywaé¢ pod nadzorem policji. Dalsze czynnosci zwigzane z umieszczeniem
dziecka w pogotowiu opiekunczym podejmuje policja.

4. Postgpowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko z przedszkola
odbiera rodzic (opiekun prawny) bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow



2.

1) Nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba
ta zachowuje si¢ agresywnie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
Nauczyciel wzywa wowczas drugiego rodzica/opiekuna prawnego lub inng
upowazniong do odbioru dziecka osobe.

2) Nauczyciel powiadamia dyrektora, ktory wydaje jej dyspozycje, majgce na celu
odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna prawnego znajdujacego si¢
pod wptywem alkoholu.

3) Jesli rodzice/opickunowie prawni odmoéwig odebrania dziecka z przedszkola lub
gdy nieobecnos¢ rodzicoOw si¢ przedtuza tj. po godzinach zamknigcia przedszkola,
dyrektor placowki moze po konsultacji z najblizsza jednostka policji podjaé
decyzje o dalszych krokach.

4) Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny odbierajacy
dziecko z przedszkola znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow,
to nauczyciel moze rozpoznac¢ sytuacje domowa i rodzinng dziecka i jesli zachodzi
taka koniecznos$¢, powiadomi¢ o tym policje (specjaliste do spraw nieletnich) w
celu dalszego zbadania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka, a nastepnie
zawiadomi¢ sad rodzinny.

5) W przypadku gdy sytuacja zgtaszania si¢ po dziecko rodzica/opieckuna prawnego
w stanie nietrzezwo$ci powtdrzy sie, dyrektor powiadamia pisemnie policje,
miejski osrodek pomocy spotecznej i wydzial rodzinny sadu rejonowego.

5. Postgpowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow

rozwiedzionych lub zyjacych w separacji

1) Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli zachowali prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inacze;j.

2) Rodzic ma obowigzek dostarczona do przedszkola postanowienie sgdu o sposobie
sprawowania przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie
z tym postanowieniem.

3) O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego
do odbioru nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna
sprawujacego opieke nad dzieckiem.

§7

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z RODZICAMI

Gloéwnymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci
to:

1) kontakty indywidualne,

2) zajecia otwarte dla rodzicow,

3) wycieczki i festyny,

4) kacik dla rodzicow,

5) uroczystosci, turnieje, bale,

6) zebrania grupowe,

7) zebrania ogdlne,

8) rada rodzicow,

9) konsultacje,

10)informacje na stronie internetowej przedszkola.
Spotkania z rodzicami ( zebrania grupowe, zajgcia otwarte ) nie rzadziej niz raz
na semestr; a konsultacje, kontakty indywidualne, rozmowy wediug ustalonego



harmonogramu dostgpnos$ci oraz wedtug potrzeb; informacje na tablicy dla rodzicow —
na biezgco, wspodtudziat rodzicow w organizowaniu uroczysto$ci wg harmonogramu
uroczystosci.
Rodzice majg prawo do:
1) Zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez
dyrektora dla grupy, w ktorej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami
wynikajacymi z planow pracy wychowawczo-dydaktycznej.
2) Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym jego
rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan,
3) Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.
4) Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
5) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
6) Aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola.

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzica nalezy:

5.

1) Przestrzeganie niniejszego statutu.
2) Podejmowanie z nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu dziatan
majacych na celu ujednolicenia podejmowanych wobec dziecka oddziatywan.
3) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobe
upowazniong przez rodzicoOw zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
4) Terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
5) Informowania o przyczynach nieobecnos$ci dziecka.
6) Zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.
7) Przestrzegania zasady, ze do przedszkola uczgszczaja wytacznie dzieci zdrowe.
8) Inne obowiazki wynikajace z wewnetrznych uregulowan przedszkola.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
przedszkole organizuje dla rodzicow konsultacje w formach i terminach podanych
do wiadomosci cztonkom spotecznosci przedszkola przez dyrektora. Konsultacje
zapewniajg rodzicom kontakt z kazdym nauczycielem i specjalista.

§8

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Poszczegblne organy przedszkola:

3.

1) wspoéltdziatajg ze soba,

2) daja kazdemu z nich swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawa,

3) zapewniajg biezagcg wymiang informacji pomiedzy soba 0 podejmowanych
I planowanych dziataniach i decyzjach,

4) zapewniaja przestrzeganie praw dziecka,

5) zapewniajg dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
i opieki

Dyrektor przedszkola:



1) reprezentuje przedszkole na zewnatrz oraz kieruje dziatalnoscig placowki;

2) ponosi odpowiedzialno$¢ za poziom wychowawczy i dydaktyczny
przedszkola oraz bezpieczenstwo dzieci i pracownikow;

3) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej i sprawuje nad nim nadzor;

4) zatwierdza programy;

5) sprawuje opicke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego;
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli;

8) inspiruje i koordynuje oraz organizuje wspolprace miedzy nauczycielami
1 placowkami ( zajecia kolezenskie, zespoly samoksztatceniowe);

9) udziela pomocy i instruktazu pracownikom oraz ich ocenia;

10) ponosi odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie S$rodkami finansowanymi
1 ich prawidtowego wykorzystania;

11) przekazuje Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

12) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
1 innych pracownikéw niebedacych nauczycielami;

13) tworzy wlasciwg atmosferg wspotpracy 1 wspotdziatania;

14) powoluje  zespoty do planowania i koordynowania pomocy
psychologicznej- pedagogicznej dzieciom;

15) organizuje wspotprace z rodzicami i srodowiskiem;

16) jest odpowiedzialny za awans zawodowy nauczyciela;

17) wykonuje wszystkie czynno$ci wynikajace ze statusu dyrektora oraz
innych aktéw normatywnych;

18) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

20) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich

21)odpowiada za realizacj¢  zalecen  wynikajacych z orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka.

4.  Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow i decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;

2) przyznawania nagrod, udzielania nagan, kar;

3) wystepowania z wnioskiem po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow;

4) wstrzymania wykonania uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z prawem. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

5) dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
I ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;



6) skreslenia wychowanka z listy dzieci w przypadkach okreslonych
w statucie przedszkola — skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

5.  Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoty w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiazku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia wewnetrzne oraz wspolpracuje z radg Pedagogiczna,
Radg rodzicéw, rodzicami.

7. W razie nieobecnosci dyrektora zastepstwo petni inny czlonek Rady Pedagogicznej
wyznaczony przez organ prowadzacy.

8. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna utworzona zgodnie z art.69 ustawy o Prawo
oswiatowe, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W placowce.

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placowki.

3) Na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone.

4) Posiedzenia sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego semestru i na zakonczenie roku szkolnego
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5) Posiedzenia przygotowuje, zawiadamia i prowadzi przewodniczacy Rady.

6) Posiedzenia Rady sg protokotowane komputerowo, kazdy strona jest
numerowana.

7) Posiedzenia moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady.

9. Do kompetencji stanowigcej Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

zatwierdzanie planéw pracy wychowawczo- dydaktycznych,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowce oraz skreslenia dzieci z listy przyjetych do przedszkola,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

przygotowanie projekt statutu lub jego zmian, uchwalenie statutu oraz jego
nowelizacji,

wybieranie programéw wychowania przedszkolnego,

ustalenie regulamin swojej dziatalnosci,

wybieranie nauczycieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
i do komisji odwotawczej od oceny,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢é,

2) program wychowania przedszkolnego,

3) projekt planu finansowego,

4) wnioski o przyznawaniu nauczycielom nagrod, wyrdznien, odznaczen,

5) wnioski nauczycieli o podjeciu pracy w godzinach ponadwymiarowych
w wymiarze wigkszym niz %2 obowigzujgcego wymiaru zajec,

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego  stanowiska
kierowniczego lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

7) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola , gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,
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17.
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8) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora,
9) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 w glosowaniu tajnym albo jawnym
zwykta wigkszosciag glosow w obecnosci, co najmniej polowy jej czlonkow.
W sprawach personalnych i innych uzasadnionych glosowanie jest tajne.
Uchwaty podjete niezgodnie z przepisami prawa wstrzymuje dyrektor przedszkola.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw przedszkola.
Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane komputerowo.
W przedszkolu dziata spoteczny organ — Rada Rodzicéw zgodnie z art. 83 ustawy
Prawo o$wiatowe, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow z roznych grup wiekowych,
wybranych na ogélnym zebraniu w glosowaniu tajnym, dla zapewnienia
zorganizowanego  wspoOtdziatania  oraz  realizacji zadan = wychowawczych
i opiekunczych.

1) Rada Rodzicow jest samorzadnym  przedstawicielem  rodzicow
wspotdziatajacych z dyrektorem, Rada Pedagogiczna i innymi instytucjami
w realizacji zadan przedszkola.

2) Dziatalnos¢ 1 zadania Rady Rodzicow okresla regulamin przez nig
opracowany.

3) Rada Rodzicow gromadzi fundusz z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy planuje i opracowuje Rada
Rodzicow.

4) Rada Rodzicow moze wyda¢ opini¢ o pracy nauczycieli: stazyscie,
kontraktowym i mianowanym ubiegajacych si¢ o awans zawodowy.

5) Rada Rodzicow wybiera droga jawnego glosowania, zwykla wigkszoscia
gloséw, W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw, dwdch przedstawicieli
do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6) Rada Rodzicow uczestniczy w pracy przedszkola.

Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.
Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami Przedszkola.

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora Przedszkola.

2) Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek Ktorego$
Z organdw — strony sporu.

4) O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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5) W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktorym strong jest
dyrektor, powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organow Przedszkola, z tym, ze dyrektor
Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje
decyzj¢ w drodze glosowania.

7) Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

8) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
czynnosci organow tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania
tych jednostek mogg by¢ podejmowane za pomocg srodkdw komunikacji elektroniczne;j
w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $§wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci,
a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu oswiaty — takze w trybie
obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie
odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

§9
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
lub osobe prowadzaca i jest placowka publiczng nieferyjna.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 lata.

Dziecko, 6- letnie jest zobowigzane do odbycia obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w danym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 9 lat
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, jak rowniez programu autorskiego opracowanego
przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
W oparciu o podstawe¢ programowag wychowania przedszkolnego.

Przedszkole na pisemny wniosek rodzicow organizuje zajgcia dodatkowe,: nauki religii,
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania sportowe, terapii psychologicznej, logopedii
z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1)  zdzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut
2)  zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole jest trzyoddzialowe.
Szczegotowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny pracy
przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
przedszkole.
Organizacj¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny oraz potrzeb zainteresowan, uzdolnien wychowankow, a takze
oczekiwan rodzicOw w oparciu o0 nowg podstawe programows3.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem ustalaja dla danego oddziatu szczegétowy rozkitad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) pomieszczenia do zaj¢é, zabaw z niezbednym wyposazeniem,

2) sale rekreacyjna,

3) ogrod przedszkolny,

4) blok zywieniowy,

5) szatnie dla dzieci.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
organizacj¢ pracy przedszkola , w tym organizacje =zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, jezeli przedszkole takie zajgcia prowadzi organizuje si¢ w miarg
mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki konieczno$ci dostosowania procesOw
nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
Prawo oswiatowe.

§10

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA USTALONY PRZEZ ORGAN PROWADZACY

NA WNIOSEK DYREKTORA PRZEDSZKOLA

. Przedszkole czynne jest przez caly rok od poniedziatku do piatku w godzinach

od 6:00 do 17:00.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzgcy na wniosek

dyrektora i Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem przepisOw w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

. Terminy przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

i Rady Pedagogicznej.

. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw §wigtecznych i ferii, dopuszcza

si¢ mozliwos¢ ograniczenia liczby oddziatow.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczego6lnos$ci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow

2) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych

3) ogodlng liczbg godzin finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.
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§ 11

ZASADY ODPEATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
I KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA USTALONE PRZEZ ORGAN
PROWADZACY

Przedszkole organizuje odptatne wyzywienie dla dzieci.

Dzienng stawke za wyzywienie ustala dyrektor placowki w porozumieniu z organem
prowadzacym w formie zarzadzenia.

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowana jest w godzinach od 8:00 -
14:00.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do pokrycia kosztow wyzywienia oraz
kosztéw za czas ustalony powyzej 6 godzin bezptatnych dla dziecka objetego
edukacjg przedszkolna.

Zasady ustalania optat za pobyt dziecka w przedszkolu realizowane sg na podstawie
uchwat Rady Miasta Katowice.

Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwracana jest optata zgodnie
z obowigzujaca uchwalg Rady Miasta Katowice.

W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkow.
Zwrot kosztéw zywienia z tytutlu nieobecno$ci dziecka w placdwce rozliczany jest
na koniec miesigca i podlega finansowemu zwrotowi w kolejnym miesigcu
rozliczeniowym.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do regularnego uiszczenia optat
do 10-go kazdego miesigca na wskazane, indywidualne konto bankowe.

Pracownicy przedszkola moga korzystaé z wyzywienia na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy.

§ 12

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW,

W TYM ZADAN ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA:

1.

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska zar6wno w budynku przedszkola, na terenie ogrodu jak
1 w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy i nauki podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nieobowigzkowych.

Pomieszczenia przedszkola oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia odpowiadaja
og6lnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiadaja urzadzenia
przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. Teren
przedszkola jest ogrodzony i1 zabezpieczony przed mozliwoscia wyjscia dzieci
na zewnatrz.

W salach przedszkolnych temperatura powinna wynosi¢ co najmniej + 18°C,
w przypadkach niemoznosci zapewnienia w salach temperatury, o ktérej mowa
powyzej, dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia po powiadomieniu organu
prowadzacego.

Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
bhp oraz ppoz.

W przedszkolu funkcjonujg zasady przeciwdzialaniu zjawisku mobbingu oraz kodeks
etyczny.



7. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres zadan.
8. Zakres podstawowych zadan nauczyciela:

1) Zapewnia bezpieczefistwo i odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych mu
opiece wychowankow w czasie calodziennego pobytu dziecka — w sali, tazience,
szatni na placu zabaw czyli w przedszkolu i poza nim.

2) Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego lub sam opracowuje
i przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia.

3) Tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci i ich zdolno$ci, zainteresowania,
dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystywanie ich inicjatywy.

4) Prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada za jej jako$¢

5) Prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng, diagnoze majgcg na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

6) Wspolpracuje ze specjalistami  $wiadczgcymi  pomoc  psychologiczng,
logopedyczng oraz z innymi specjalistami.

7) Wspdlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
edukacyjnych.

8) Podnosi i doskonali swoje kwalifikacje zawodowe.

9) Ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej.

10) Przygotowywa¢ sie sumiennie do pracy z dzie¢mi, prowadzi¢ obowigzkowa
dokumentacje.

11) Nauczyciele zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci podczas zaj¢c, Systematycznego
kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sa zajecia,

b) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi,

c) kontroli obecnosci dzieci na kazdych zajgciach i niezwlocznego reagowania
na nagla, niespodziewang nieobecnos¢,

d) wprowadzania dzieci do sal i przestrzegania regulamindw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach.

12) Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwlocznie
wezwac karetke pogotowia 1 powiadomi¢ rodzicow. Lekarz przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za zycie 1 zdrowie dziecka. Jezeli rodzic nie zjawi sie,
z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do momentu pojawienia si¢
rodzica. Dziecka nie mozna zostawi¢ samego.

13) Otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i wspoltpracuje z jego rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci oraz zdrowia i higieny.

14) Zapoznaje rodzicow z zadaniami programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale.

15) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze
przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

16) Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe w zamian
za wynagrodzenie dyrektor przedszkola moze udzieli¢ dni wolnych od pracy.

17) Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

18) Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie z pracy
z uwzglednieniem realizacji koncepcji rocznego planu pracy oraz czynno$ci
dodatkowych.

19) Nauczyciel w pelni i aktywnie uczestniczy w planowaniu pracy przedszkola.



9.Zakres zadan nauczyciela psychologa:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych rozwoju dzieci.

2) Wspoélpracowa¢ z rodzicami i nauczycielami, prowadzenie doradztwa
psychologicznego i ich wspieraniu w dzialaniach profilaktyczno-
wychowawczych.

3) Posrednictwo w kierowaniu dzieci na badania do poradni specjalistyczne;.

4) Otoczenie dzieci w czasie prowadzonych zaje¢ troskliwg opieka, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich zdrowie i bezpieczenstwo.

5) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, praca w zespotach

7) Prowadzenie dokumentaciji.

8) Uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w zebraniach
z rodzicami.

9) Przygotowuje pisemne sprawozdanie i dostarcza dyrektorowi.

10) Wykonywa¢ inne czynno$ci zlecone przez dyrektora placowki wynikajace
z zapewnienia prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

10. Zakres zadan nauczyciela logopedy:

1) Diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwoju mowy, ustalenie typu
zaburzenia mowy.

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych w celu zminimalizowania wad wymowy
lub usunigcia.

3) Wspodtpraca z  nauczycielami, rodzicami, prowadzenie doradztwa
logopedycznego.

4) Prowadzenie dokumentacji.

5) Otacza¢ dzieci w czasie prowadzonych zaje¢ troskliwg opieka oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich zdrowie i bezpieczenstwo.

6) Korygowanie wad wymowy, praca w zespotach.

7) Uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w zebraniach
Z rodzicami.

8) Przygotowuje pisemne sprawozdanie i dostarcza dyrektorowi.

9) Wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora placowki wynikajace
z zapewnienia prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

11. Zakres zadan nauczyciela zajg¢ rozwijajacych zainteresowania sportowe:

1) Organizowanie i prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania sportowe.

2) Dostosowanie metod i form zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

3) Wspotpraca z nauczycielami i rodzicami, prowadzenie doradztwa z zakresu
uzdolnien sportowych dzieci.

4) Otacza¢ dzieci w czasie zaj¢¢ troskliwg opieka oraz ponosi odpowiedzialnos¢
zaich zdrowie i bezpieczenstwo.

5) Rozwijanie zainteresowan sportowych, praca w zespotach.

6) Prowadzenie dokumentacji.

7) Uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w zebraniach
z rodzicami.

8) Przygotowywac¢ pisemne sprawozdanie i dostarcza dyrektorowi.

9) Wykonywa¢ inne czynnosSci zlecone przez dyrektora placowki wynikajace
z zapewnienia prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

12. Zakres zadan nauczyciela religii:
1) Prowadzenie zaje¢ religii w oparciu o program zatwierdzony odrebnymi
przepisami.



2)

3)
4)

5)

Otacza¢ dzieci w czasie prowadzonych zaje¢¢ troskliwa opieka oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich zdrowie i bezpieczenstwo.

Prowadzenie dokumentacji.

Uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w zebraniach
z rodzicami

Wykonywa¢ inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora placowki wynikajace
z zapewnienia prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

13. Zakres zadan nauczyciela rytmiki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9

Przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ muzyczno-rytmicznych.
Dostosowanie metod 1 form zaje¢ do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.
Przygotowanie muzyczne dzieci i udzial w uroczystosciach przedszkolnych.
Wspolpraca z nauczycielami i rodzicami.
Otaczanie dzieci w czasie prowadzonych zaje¢ troskliwa opieka
oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich zdrowie 1 bezpieczenstwo.
Prowadzenie dokumentacji.
Przygotowywanie pisemnych sprawozdan i dostarczenie ich dyrektorowi.
Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w zebraniach
Z rodzicami.
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placéwki
wynikajacych z zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkola.

14. Zakres zadan nauczyciela jezyka angielskiego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

Przygotowywanie 1 prowadzenie zaje¢ jezyka angielskiego.

Dostosowanie metod i form zaje¢ do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.
Wspotpraca z nauczycielami i rodzicami, prowadzenie konsultacji.

Otaczanie dzieci w czasie prowadzonych zaje¢ troskliwa opieka
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich zdrowie i bezpieczenstwo.
Prowadzenie dokumentacji.

Przygotowywanie pisemnych sprawozdan i dostarczenie ich dyrektorowi.
Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w zebraniach
Z rodzicami.

Wykonywanie  innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki
wynikajacych z zapewnienia prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

14A. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1)

Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu placowki
oraz dostgpnosci, o ktéorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu  badan i  dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci 0raz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i1 jego
uczestnictwo w zyciu placowki;

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.



2) Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;
C) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.
4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
I nauczycielom.
5) Wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.
6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
7) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym.
8) Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.
15. Zakres zadan referenta
1)  Prowadzenie dokumentacji i systematycznej sprawozdawczoSci:
a) raporty i zestawienia,
b) dzienniki zywieniowe,
c) Kkartoteki zywieniowe i pozostate,
d) miesigczne sprawozdania,
e) prowadzenie na biezgco raportow zywieniowych.
2)  Terminowa i systematyczna wspotpraca z Centrum Ustug Wspolnych.
3)  Sprawowanie opieki nad catosciag pomieszczen i sprzetu.
4)  Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ i sprzgt.
5) Nadzorowanie nad magazynem ( zarzadzanie dostawami, prowadzenie
dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami).
Obliczanie, kontrolowanie stawki zywieniowe;.
6) Nadzorowanie nad wydawaniem positkow dla dzieci ( obliczanie
kalorycznos$ci positkow).
7)  Prowadzenie rejestru zamowien publicznych.
8)  Prowadzenie gospodarki materiatowej w przedszkolu.
9) Racjonalne i oszczedne dysponowanie $rodkami finansowymi.
10) Prowadzenie ksiggi inwentarzowe;.
11) Uktadanie jadlospisow zgodnie z  przewidywanymi normami
i wymogami HACAP.
12) Sprawowanie opieki nad magazynem zywnosciowym i sprzetem.
13) Dokonywanie zakupow zywno$ciowych i poza zywnos$ciowych.
14) Prowadzenie gospodarki materiatowej w przedszkolu.
15) Dbanie o konserwacje i naprawe sprzetu.
16) Uczestniczenie w og6lnych zebraniach z rodzicami, w razie potrzeby
w radach pedagogicznych oraz w szkoleniach.
17) Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP. ppoz.
18) Wykonywanie innych czynnosci dyrektora wynikajgcych z prawidtowej
organizacji dnia w przedszkolu.



16. Zakres zadan kucharki

1) Kucharka obowigzana jest przyrzadza¢ zdrowe, higieniczne positki,
wydawac je zgodnie z obowigzujaca gramaturg.

2)  Przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowa¢ odbior w zeszycie oraz
w raportach zywieniowych, dba¢ o ich racjonalne zuzycie.

3)  Prowadzi¢ podreczny magazyn.

4)  Utrzymywaé w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbac
o czystos¢ kuchni.

5)  Pobiera¢ codziennie i odpowiednio przechowywa¢ proby pokarmowe.

6) Bra¢ udzial w ustalaniu jadlospisu.

7)  Kierowa¢ wszystkimi pracami w kuchni

8)  Przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow BHP, ppoz.

9) Wykonywaé¢ inne polecenia wydane przez dyrektora wynikajgce
z organizacji pracy w przedszkolu.

17. Zakres zadan pomocy kuchennej

18.

1)

2)
3)
4)
5)

Pomoc kuchenna jest obowigzana pomagaé kucharce w przyrzadzeniu positkow
I ich wydawaniu.

Utrzymywac¢ w czystosci kuchnig, sprzet, naczynia kuchenne.

Zatatwia¢ zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow.
Przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow BHP, ppoz.

Wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu.

Zakres zadan woznego

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Wozny zobowigzany jest utrzymywaé w czysto$ci powierzone pomieszczenia

(codzienne mycie podidg, wycieranie kurzy, odkurzanie, dbanie o porzadek

w szatni, w lazience, korytarzu) mycie okien, lamperii, drzwi, kafelek.

Podawanie positkow, sprzatanie po nich, mycie naczyn stotowych.

Pranie poscieli, recznikow, firan, zaston.

Dbanie o sprzet, pozostawienie go w czystosci 1 uzywalnosci.

Rozktadanie i sktadanie lezakow.

Pomoc dzieciom w ubieraniu si¢ i rozbieraniu przy wyjsciach na spacer, do Kina,

do teatru, na wycieczke, itp.

7) Pomoc przy przynoszeniu wigkszych zakupow.

8) Peti¢ dyzur w szatni w czasie schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci.

9) Przestrzeganie przepisow BHP i dyscypliny pracy, ppoz.

10) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

19. Zakres zadan pomocy nauczyciela

1) Pomoc nauczycicla obowigzana jest spetnia¢ czynno$ci opiekuncze
1 obstugowe w stosunku do wychowankéw grupy najmtodsze;.

2) Pomaga¢ nauczycielce przy organizacji  zaje¢, wspOluczestniczyé
w organizowaniu zabaw w sali, w ogrodzie.

3) Pomagaé¢ przy ubieraniu, rozbieraniu dzieci na lezak, przy wychodzeniu
na spacer (w czynnosciach samoobstugowych).

4) Dbac¢ o czystos¢ zabawek, pomocy, szafek.

5) Pomagaé przy podawaniu positkow, rozktadaniu i sktadaniu lezakow.

6) Pomaga¢ woznej w pracach porzadkowych.

7) Opiekowac si¢ roslinami doniczkowymi.

8) Przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow BHP, ppoz.



9) Wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy placowki.

20. Zakres zadan konserwatora

1)  Usuwa¢ drobne awarie sprzetu przedszkolnego zgloszonego na biezgco
przez samodzielnego referenta, nauczyciela oraz personel obstugi.

2)  Dbac¢ o sprzet i stan urzgdzen technicznych w przedszkolu

3)  Zabezpieczaé urzgdzenia przed awarig

4)  Utrzymywanie terenu wokot przedszkola w czystosci — zamiatanie,
od$niezania, posypywanie piaskiem.

5)  Dbanie o drzewostan oraz o ogrod.

6) Dbac¢ o urzadzenia ogrodowe.

7)  Uczestniczy¢ w pracach porzadkowych personelu obstugi, zdejmowanie
lamp itp.

8) Wigksze awarie natychmiast zglasza¢ dyrektorowi przedszkola
lub nauczycielowi.

9)  Przestrzega¢ przepisy BHP i dyscypliny pracy ppoz.

10) Wykonywa¢ inne czynnos$ci wydane przez dyrektora wynikajgce
z organizacji pracy placowki.

21.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
realizacja zadan nauczycieli, specjalistow, wychowawcow, oraz innych pracownikéw
przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe.

§13

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH
DYREKTOR PRZEDSZKOLA MOZE SKRESLIC DZIECKO
Z LISTY PRZYJETYCH DO PRZEDSZKOLA

1. Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym maja prawo do:

1) Prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo-  wychowawczo-
dydaktycznego z uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowe;.

2) Ochrony przed przemocg oraz ochrony i poszanowania godnosci osobiste;.

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym.

4) Akceptacji takim jakie jest.

5) Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje.

6) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

7) Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw
Dziecka.

8) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty, dziecko ma prawo do takiej organizacji ksztalcenia, ktora umozliwi
mu w rownym stopniu co innym dzieciom realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych
przez przedszkole z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odleglos¢
lub innych form ksztalcenia przyjetych przez przedszkole.

2.Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym majg obowigzek:

1) Traktowania z szacunkiem, zyczliwos$cig i sympatiag wszystkich 0sob, zarowno

dorostych, jak 1 rowiesnikow.



2) Aktywnego udziatu w zajeciach.

3) Starania si¢ w miar¢ mozliwoSci radzi¢ sobie w czynnoSciach
samoobstugowych.

4) Przestrzegania w miare mozliwo$ci czystosci.

5) Sprzatanie po skonczonych zajeciach, zabawie i odktadanie zabawek na ich
miejsce.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia
z listy dzieci przyjetych do przedszkola z powodu:

1) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej powyzej 30 dni.

2) Zalegania z oplata za wyzywienie i przygotowanie positkow powyzej
1 miesigca po pisemnym powiadomieniu rodzicow.

3) Zachowan dziecka powodujacych zagrozenie dla innych dzieci, przy
catkowitym braku wspdlpracy rodzicow z nauczycielami i specjalistami
poradni, po uzyskaniu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 14
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU PRZEDSZKOLA, GODLA
PRZEDSZKOLA ORAZ CEREMONIALU PRZEDSZKOLNEGO,
OILE ZOSTALY USTANOWIONE

Ceremonial przedszkolny realizowany jest wg harmonogramu uroczystosci.



